
職種 介護士

配属 特別養護老人ホーム神田山長生園

雇用形態 正規職員

仕事内容

～特別養護老人ホーム50床・ショートステイ40床での介護業務です～

【ＩＣＴ】☛2024年度より導入。インカム・アイフォン・眠りスキャン・

一部見守りカメラを整備しています。ペーパーレス・迅速な情報伝達などＩ
ＣＴを活用した業務改善に取り組んでいます。
【地域活動】各種ボランティア受入、地域でのサロン活動、地域行事への参
加など、地域との顔の見える関係を大切に積極的な活動をしています。
【ＯＪＴ】職員それぞれの特性を活かす配属をし、ご本人の技術力をみなが
らＯＪＴをすすめています。
【職場風土】「クレド私たちの信条」「職員行動指針」を原点に、全部署
日々の業務の提案・改善をボトムアップで行う職場です。

対象 初任者研修修了、実務者研修修了、介護福祉士、その他経験のない方

就業時間
シフト制　所定労働時間：8時間　休憩時間：1時間
日勤・早番・遅番・夜勤

給与

◆基本給　　175,300円～284,500円
◆準棒（3級～）20,000円～30,000円
◆介護専従手当　3,500円～10,000円
◆資格手当（介護福祉士）　7,000円
◆夜勤手当　7,000円（1回）

休日休暇 年間休日115日・有給休暇（初年度は6か月経過後）

賞与 年2回（7月・12月）基本給×2.0～

各種手当 通勤費・扶養手当・住宅手当

昇給
年1回（4月)
人事考課制度（年2回実施）により1年間の評価に応じて、次年度昇給額が
決定します。

教育制度

各種外部研修：「ユニットケア研修」「喀痰吸引研修」
「喀痰吸引フォローアップ研修」「認知症実務者研修」など
いつでもオンライン研修：お茶の水ケアサービス学院で自宅でも無料
でオンライン研修受講可

資格取得

福利厚生

募集要項

介護支援専門等、資格取得への支援制度あり

社会保険・育児介護休業等・退職金制度・県社協互助会

選考方法は面接のみです。職場体験随時募集中！
見学は随時おこなっています。
お気軽に、２２８－９２３１（担当：久保）まで
ご連絡ください。


